
 

ALE Educación Cooperativa  
 
Dentro de las actividades estratégicas de la Asociación, uno de los cuatro pilares 
básicos de actuación es la “difusión de las características y valores” de las 
Cooperativas entre los y las jóvenes estudiantes. 
 
La realidad que se constata en el mundo de la educación --tanto a nivel de 
bachiller, formación profesional y grado universitario-- es que apenas se conoce 
el cooperativismo. Y el motivo fundamental es, en la mayoría de los casos, que 
los y las profesores/as y educadores/as tampoco saben mucho de sus 
características. Con esta afirmación no tratamos de responsabilizar a los y las 
docentes. Todo lo contrario, pues bastante tienen con su programa académico y 
la educación en valores humanos.  
 
Esta constatación nos llevó hace muchos años a la conclusión de que si 
queríamos que se hablara y se formara en “cooperativismo” a nuestros y 
nuestras jóvenes teníamos que actuar. Y así comenzó a trabajar la sección ALE-
Educación. 
 
Esta idea llevada a la práctica tiene hoy en día mayor actualidad y alcance, pues 
la pelea por la captación de talento se ha recrudecido notablemente, esto nos ha 
llevado a definir nuestra misión como: 
 
Desarrollar actividades de formación en Universidades y Centros Educativos en 
el ámbito del País Vasco (Euskadi+Navarra), con el objeto de transferir el 
conocimiento del modelo de gestión cooperativo alineado con la política de 
difusión de MONDRAGON. 
 
A lo largo de estos años de actividad de ALE hemos vivido altibajos, combinando 
periodos de innumerables charlas y cursos --incluso a nivel de Estado-- con 
periodos de cuasi inactividad. La principal razón de los ciclos era el presupuesto 
de las Universidades o el relevo de los profesores que nos invitaban a sus aulas. 
 
En estos últimos años, hemos vuelto a acelerar la actividad con gran éxito y 
sostenibilidad económica de la Sección. La razón fundamental es la buena 
conexión alcanzada con responsables de master, decanos/as y programas de 
grado anteriores, así como por el incremento de miembros de ALE implicados 
en la preparación y difusión de la materia. Ya somos seis!! 
 
El abanico de posibilidades que ofrecemos se puede clasificar en: 
 

• Charlas introductorias (1 ó 2 horas) sobre el cooperativismo, que incluye 
el contraste con las sociedades de capital. 

• Charla (2 horas) sobre el cooperativismo y el ejemplo Mondragon. 

• Clase (3 horas) sobre Cooperativas, Valores, Liderazgo y Gestión 
Cooperativa. 

• Curso (8 horas) sobre cooperativas, contraste con sociedades de capital, 
análisis y soluciones sobre un caso de empresa en crisis. 

• Además de soluciones acomodadas al planteamiento y demanda de cada 
Universidad. 



 

 
Al mismo tiempo, y aprovechando el privilegio de poder trabajar con jóvenes 
universitarios de tercer, cuarto curso y Masters hacemos una encuesta que nos 
permite investigar sobre las preferencias de los y las estudiantes en cuanto al 
tipo de empresa (y sus valores) donde les gustaría trabajar en el futuro. Los 
resultados son verdaderamente alentadores para el mundo cooperativo. 
 
Hoy en día, hemos alcanzado las 50 sesiones anuales, llegando a más de 700 
alumnos, con un esfuerzo y dedicación importante (dos ponentes por sesión), 
impartiendo charlas en Deusto Bilbao, Deusto Donostia;  UPNavarra;  Tecnun;  
Master MU Galarreta, Master MU Mondragon;  Enpresagintza Oñati, Bilbao e 
Irún;  Formación Profesional con profesores (Tknika)… teniendo en el punto de 
mira acuerdos de colaboración con EHU-UPV y con MU Eskola, del estilo de los 
ya logrados con Deusto y UPNavarra, donde troncalmente ya damos la 
formación. 
 
En definitiva, una actividad que nos permite hablar del modelo de empresa en el 
que creemos y la posibilidad de compartirlo con los y las jóvenes estudiantes. 
Estamos convencidos en que redundará en un mundo mejor. 
 
 
 


