
 

ALE Heziketa Kooperatiboa  
 
Elkartearen ekintza estrategikoen barruan, jarduteko oinarrizko lau zutabeetako 
bat ikasle gazteen artean kooperatiben ezaugarriak eta balioak zabaltzea da. 
 
Hezkuntzaren munduan –batxilergoan, lanbide heziketan zein unibertsitate 
graduan– egiaztatzen den errealitatea da kooperatibismoa ia ez dela ezagutzen. 
Eta, kasu gehienetan, funtsezko arrazoia da irakasleek eta hezitzaileek ere ez 
dakitela askorik horien ezaugarriei buruz. Baieztapen horrekin ez dugu 
erantzukizuna irakasleen gain jarri nahi. Kontrakoa, haiek nahikoa dute beren 
programa akademikoarekin eta giza balioetan oinarrituta heztearekin.  
 
Egiaztapen horrek gure gazteei “kooperatibismoaz” hitz egitea eta prestatzea 
nahi bagenuen ekin egin behar genuela ondorioztatzera eraman gintuen duela 
urte asko. Eta horrela hasi zen lanean ALE Hezkuntza atala. 
 
Praktikara eramandako ideia horrek gaurkotasun eta irismen handiagoa du gaur 
egun, talentua erakartzeko borroka nabarmen gogortu baita, eta horrek gure 
misioa honela definitzera eraman gaitu: 
 
Unibertsitateetan eta ikastetxeetan prestakuntza jarduerak garatzea Euskal 
Herrian (Euskal Autonomia Erkidegoa+Nafarroa), kudeaketa kooperatiboko 
ereduaren ezagutza transferitzeko, MONDRAGONen zabalkundea egiteko 
politikarekin lerrokatuta. 
 
ALEko urte hauetan zehar gorabeherak izan ditugu, batzuetan hitzaldi eta 
ikastaro ugari emanez (baita estatuan ere), eta beste batzuetan ia jarduerarik 
egin gabe. Zikloen arrazoi nagusia unibertsitateen aurrekontua edo ikasgeletara 
gonbidatzen gintuzten irakasleen erreleboa zen. 
 
Azken urte hauetan, jarduera azkartu dugu berriro, arrakasta handiarekin eta 
Sekzioa ekonomikoki mantenduz. Funtsezko arrazoia master, dekano eta 
aurreko gradu programetako arduradunekin lortutako lotura ona da, baita 
ikasgaiaren prestaketan eta hedapenean inplikatutako ALEko kideen kopurua 
handitzea ere. Sei gara dagoeneko!! 
 
Eskaintzen dugun aukera sorta honela sailka daiteke: 
 

• Kooperatibismoari buruzko sarrera hitzaldiak (1 edo 2 ordu), kapital 
sozietateekiko kontrastea ere jasotzen duena. 

• Kooperatibismoari eta Mondragon adibideari buruzko hitzaldia (2 ordu). 

• Kooperatibei, Balioei, Lidergoari eta Kudeaketa Kooperatiboari buruzko 
eskola (3 ordu). 

• Kooperatibei, kapital sozietateekiko kontrasteari eta krisian dagoen 
enpresa baten kasuaren azterketa eta irtenbideei buruzko ikastaroa (8 
ordu). 

• Unibertsitate bakoitzaren planteamendura eta eskarira egokitutako 
konponbideez gain. 

 



 

Aldi berean, eta unibertsitate graduko hirugarren eta laugarren mailetako eta 
masterretako gazteekin lan egiteko pribilegioa aprobetxatuz, inkesta bat egiten 
dugu, etorkizunean lan egin nahiko luketen enpresa motari (eta balioei) 
dagokionez ikasleek dituzten lehentasunei buruz ikertzeko aukera ematen 
diguna. Emaitzak benetan pozgarriak dira kooperatiben mundurako. 
 
Gaur egun, urteko 50 saio ematera iritsi gara, eta 700 ikasle baino 
gehiagorengana iritsi gara, ahalegin eta dedikazio handiarekin (saio bakoitzeko 
bi hizlari), hitzaldiak emanez: Deustu Bilbo, Deustu Donostia; Nafarroako UP; 
Tecnun; MU Galarretan, MU Master Arrasate, Enpresagintza Oñati, Bilbo eta 
Irun; Lanbide Heziketako irakasleak (Tknika)... EHU-UPVrekin eta MU 
Eskolarekin lankidetza hitzarmenak lantzeko asmoarekin, dagoeneko 
Deusturekin eta Nafarroako UParekin ditugunen antzera, horietan dagoeneko 
modu tronkalean ematen baitugu prestakuntza. 
 
Finean, sinesten dugun enpresa ereduaz hitz egiteko eta ikasle gazteekin 
partekatzeko aukera ematen digun jarduera. Ziur gaude mundu hobe bat lortzeko 
eragingo duela. 
 
 
 


